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Załącznik 5B Wykaz danych Pracowników kierowanych do pracy 

 

……………………………………………….        ……………………………………………………… 

Nazwa Wykonawcy            Miejscowość, data 

 

 

 

WYKAZ DANYCH PRACOWNIKÓW KIEROWANYCH DO PRACY 

L.p. Nazwisko Imię Firma  
Nazwa 

stanowiska 

Data 
ważności w 
orzeczeniu 
lekarskim 

Uprawniony 
do pracy na 
wysokości 
TAK/NIE 

Data ważności 
okresowego 

szkolenia bhp 

Świadectwo 
kwalifikacyjne 

E 
grupy i punkty 

Data 
ważności 

świad. 
kwal. E 

Świadectwo 
kwalifikacyjne 

D 
grupy i punkty 

Data 
ważności 

świad. 
kwal. D 

Uprawnienie 
UDT 

Uprawnienia 
spawalnicze 

Zgłoszony, jako 
Brygadzista/Kierujący 
Zespołem TAK/NIE * 

Inne 

  
 

 
   

       
 

 

  
 

 
   

       
 

 

  
 

 
   

       
 

 

  
 

 
   

       
 

 

  
 

 
   

       
 

 

  
 

 
   

       
 

 

Liczbę wierszy należy zwiększyć, w zależności od liczby pracowników. 
*Jako brygadzistów/kierujących Zespołem należy wpisywać osoby posiadające umiejętności zawodowe i mające min. 3 lata stażu pracy w danej branży.  
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Oświadczamy, że: 

1. Wszelkie podane informacje w tabeli powyżej są prawdziwe, pod rygorem wstrzymania upoważnienia do wstępu na teren Spółki pracowników Wykonawcy, jak i pracowników 

Podwykonawców pracujących na jego rzecz. 

2. Wszyscy pracownicy Wykonawcy, jak i jego ewentualnych Podwykonawców wykonujący prace na rzecz Spółki zostali zapoznani z oceną ryzyka zawodowego dla stanowisk, na których 

pracują. 

3. Zobowiązuję się przedłożyć do wglądu na żądanie upoważnionych pracowników Linii Biznesowej Ciepłownictwo GK PGE dokumenty potwierdzające przedstawiane informacje podane 

w tabeli powyżej. 

4. Gwarantuję i zapewniam, że jestem uprawniony do przekazania PGE Energia Ciepła S.A. danych osobowych moich pracowników i pracowników ewentualnych Podwykonawców 

pracujących w ramach zlecenia oraz, że jestem w pełni świadomy obowiązków, jakie w tym zakresie nakładają na mnie przepisy o ochronie danych osobowych, w  szczególności spełnienia 

obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej 

zwane „RODO”) względem pracowników i pracowników Podwykonawców I Dalszych Podwykonawców, że ich dane osobowe są i/lub będą przetwarzane w celach związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa przebywania na terenie Spółki w ramach realizacji umowy, klauzula informacyjna stanowi Załącznik nr 4 do niniejszej Instrukcji. 

5. Wszyscy pracownicy (zarówno pracownicy Wykonawcy jak i pracownicy Podwykonawców pracujących na jego rzecz), posiadają zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku 

pracy zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 607). 

6. Wszyscy pracownicy (zarówno pracownicy Wykonawcy, jak i pracownicy Podwykonawców pracujących na jego rzecz), którzy będą pracować na terenie Spółki/Oddziału zostali 

zapoznani z dokumentami dotyczącymi bhp umieszczonymi w Systemie Zakupowym GK PGE dostępnym pod linkiem: https://swpp2.gkpge.pl/app/dashboard. 

7. Wszyscy pracownicy Wykonawcy, jak i jego ewentualni dalsi Podwykonawcy wykonujący prace na rzecz Spółki złożyli oświadczenie, w którym wyrazili zgodę na poddawanie się kontroli 

trzeźwości zgodnie z regulacjami obowiązującymi na terenie Spółki. 

8. Wypełniłem obowiązki informacyjne w imieniu Spółki jako Administratora Danych Osobowych, przewidziane w art. 14 RODO wobec osób fizycznych, których dane udostępniłem 

w  związku z realizacją Umowy nr ………………., zawartej w dniu ………….,  

 

 

 
 
                                                                                                                                        ……………………………………………………………………….. 

Imię, nazwisko i czytelny podpis osoby (albo osób)  
  uprawnionych do reprezentacji WYKONAWCY 

 

https://swpp2.gkpge.pl/app/dashboard

